
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. การบริหารงานของหน่วยงาน 
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

ปานกลาง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ งกั นก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
4.โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่ งตั้ ง  โยกย้ ายโอนเลื่ อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
งาน 

3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 
2.น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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4. การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใข้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีก าหนดไว้ 

ปานกลาง 1.มาตรการ NO Gift Policy  
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการบุคลการต้นแบบด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
4.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
5.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
6.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
7.โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจรติ(Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อป ี

4 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อป ี

3 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อป ี

2 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อป ี

1 โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 

2.เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
2.1 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)  

5 ความเสยีหายตั้งแต่ 5,000  บาทขึ้นไป 

4 ความเสยีหายตั้งแต่ 2,001 ถึง 5,000 บาท 

3 ความเสยีหายตั้งแต่ 1,001  ถึง  2,000 บาท 

2 ความเสยีหายตั้งแต่ 501 ถึง 1,000 บาท 

1 ความเสยีหายตั้งแต่ 0 ถึง 500 บาท 

 
 

2.2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช้ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)  
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าทีถู่กลงโทษช้ีมูลความผิดเขา้สู่กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบเรือ่งความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าว 

3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมใหค้วามสนใจ 

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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